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Voorwoord
2022 is een jaar geweest van zowel uitdagingen als kansen en, wanneer ik

terugkijk vanuit mijn perspectief als voorzitter van Oasis, is het

prachtig om de toewijding en gedrevenheid te zien waarmee onze medewerkers

het jaar hebben aangepakt. Aan het begin van het jaar hoorden we allemaal over de

Russische invasie van Oekraïne, en Oasis speelde haar rol in het verwelkomen van

van de vele vluchtelingen die hier zo plotseling aankwamen. Samen met

enkele van onze partnerorganisaties produceerden we folders met

broodnodige informatie. U vindt dat verhaal niet in het jaarverslag, want het behoort niet tot

onze 'core business'. Maar het gebeurde, en

dat zonder middelen of energie af te leiden van ons reguliere werk. Ik

neem het hier op als een eerbetoon aan Emma en het team, voor het verschil

dat ze konden maken in zo'n moeilijke tijd. Ik ben er enorm trots op!

Onze twee belangrijkste projecten, het Welkom Project in Brussel en het

het BuurtBar/Digipunt project in Beringen, zijn zich blijven ontwikkelen,

evenals onze banden met onze partnerorganisaties op lokaal en nationaal niveau. Mijn dank

gaat uit naar Miet en Teak, onze projectleiders, voor hun visie, professionalisme en

leiderschap, en voor de teams van professionals en vrijwilligers die zij zo bekwaam leiden. 

U zult lezen over hun werk in de rest van dit verslag, en vooral over

het verschil dat wordt gemaakt in het leven van degenen met wie we werken.

We blijven de nodige veranderingen in de organisatie doorvoeren, om

ervoor te zorgen dat onze administratie en bestuur van hoog niveau zijn.

We zijn Emma erg dankbaar voor het leiden van dit proces en aan onze

geweldige administratieve vrijwilligers, zonder wie veel van wat we doen

tot stilstand zou komen!

Als we aan het eind van elk jaar onze rekeningen en verslagen opstellen, ben ik altijd

verbaasd en overweldigd door de vrijgevigheid van de vele donateurs,

vrijwilligers en fondsen die ons steunen in ons werk.

Mijn oprechte dank, u maakt echt het verschil!

Andy Williamson, voorzitter 



2022 IN EEN OOGOPSLAG

We steunden 121

begunstigden, 107

worden beschouwd als

slachtoffers van

misbruik

Gedurende het jaar

hadden we 571

persoonlijke

ontmoetingen en 800

telefoongesprekken met

begunstigden.

121 57126
De vrouwen waren

afkomstig van 26

verschillende landen

23
We bezochten

regelmatig 23

erotische

massagesalons

5
Doorheen het

schooljaar waren er 5

wekelijkse Digipunten

in Groot-Beringen.

23
De vrijwilligers van

de BuurtBar

organiseerden 23

buurtkoffiebars.

406
406 vragen werden

beantwoord door onze

digihelpers in 2022

18
Er werden 18

digisessies

georganiseerd



ENKELE BIJZONDERE MOMENTEN UIT 2022

Activiteitendagen

Trampoline project Steungroepen

Mooie
partnerschappen

Digitale cursussen

Digipunten

BuurtBar 
evenementen

Steun aan nieuwkomers
uit Oekraïne

Ontmoeten Vieren

Verhuizingen

Gezinnen bijstaan
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01OASIS 9 GEWOONTEN

De visie van Oasis is een visie van gemeenschap - een plaats waar iedereen welkom
is, een bijdrage kan leveren, en waar elk zijn/haar God-gegeven potentieel kan
bereiken.

Dit betekent dat ons werk niet alleen draait om het verlenen van diensten aan
mensen in nood, hoewel we dat wel doen, maar dat het ook gaat om het creëren van
een gastvrije, positieve gemeenschap, waar iedereen zich thuis voelt zoals hij of zij
is.
Om dit te bereiken maken alle betrokkenen - personeel, bestuur, vrijwilligers en
begunstigden - kennis met de "9 gewoonten". Dit zijn houdingen en
levensvaardigheden die ons helpen om gastvrij, positief en inclusief te blijven, en
tegelijkertijd ons God-gegeven potentieel te bereiken

We staan regelmatig stil bij deze gewoonten. Het betekent niet dat iemand een
nieuwe godsdienst moet aannemen als deze dat niet wil, maar dat iedereen ze mag
gebruiken in ons streven inclusieve mensen te worden.



02MAAK KENNIS MET
HET TEAM

Emma Gooding

Directeur

Phil Lane, oprichter en

uitvoerend directeur

Chucheep (Teak) Chimsunchart

Projectleider

Oasis Welkom Project

Jutatip (Tip) Talumasswat

Projectcoördinator

Oasis Welkom Project

Cyrielle Huyghe

Psycholoog en onderzoeker

Oasis Welkom Project

Miet Vandebroek

Projectleider

BuurtBar en Digipunt

Derya  Tasdemir

Digicoach

Digipunt

2022 was een jaar van groei voor ons team. In februari 2022 kwam Cyrielle parttime bij ons

personeel om een onderzoeksproject over Vrouwelijke Genitale Verminking (VGV) binnen de

Zuidoost-Aziatische gemeenschap in België af te ronden. We zijn blij dat we haar uren in 2023

kunnen uitbreiden tot 4 dagen per week, zodat ze de steungroepen van het Welkom Project kan

leiden. In november 2022 vervoegde Derya het Digipunt-team als digicoach. Zij zal

verantwoordelijk zijn voor de opstart en uitleen van laptops in het Digibank project en mee

ondersteunen bij de sessies en digipunten. Het was een geweldige kans om samen met Miet een

tweede staflid in Beringen te hebben. 

Onze ongelooflijke vrijwilligers en stagiairs zijn ook belangrijke leden van ons team. Zonder hen

zouden we het werk dat we doen niet kunnen verwezenlijken. Heel erg bedankt!



Het Oasis Welkom Project ging in 2011 van start. Het heette toen het Thai Welkom Project en

bestond uit het bezoeken van massagesalons waar Thaise vrouwen seksueel werden uitgebuit.

In de afgelopen jaren is het project gegroeid, vooral omdat vrouwen vanwege huiselijk geweld

contact begonnen op te nemen met Oasis voor ondersteuning. In 2017 werd het project

getransformeerd toen Teak zich bij het personeel voegde als maatschappelijk werker. Met een

Thaise spreker in het team kon Oasis vertrouwen opbouwen met de Thaise gemeenschap en

verzoeken uit het hele land beantwoorden van Thaise vrouwen in nood.  In het afgelopen jaar

kwamen 80/121 vrouwen uit Thailand en de rest uit de hele wereld.

2022 was een jaar van groei voor het Welkom Project in termen van projectactiviteiten,

subsidieverlening en partnerschappen. Begin 2021 werd het project partner van de Brussels

Maisons de Justice in de categorie slachtofferhulp. Als erkende partner dienen wij maandelijks

onze statistieken in bij de hen.  Het telefoonnummer van Oasis wordt vermeld op de pagina's

voor slachtofferhulp, waardoor het aantal verzoeken om hulp van vrouwen uit de hele wereld is

toegenomen. Het project is ook een partnerorganisatie van de International Organization of

Migration, lid van het Europees Netwerk van Migrantenvrouwen, en het Thaise

vrouwennetwerk in Europa. Een andere belangrijke partner is de Thaise ambassade die

regelmatig vrouwen in nood naar de diensten van Oasis verwijst.

03HET OASIS WELKOM
PROJECT

Kerst vierenBezoek aan massagesalons Begunstigden ondersteunen bij
 het verhuizen



Het Oasis Welkom-project ondersteunde in 2022 121

begunstigden, wat overeenkomt met 6 mannen en 115 vrouwen.  

107 van deze begunstigden waren slachtoffer van een misdrijf,

waaronder huiselijk geweld en uitbuiting. 69 ervan waren

nieuwe gevallen in 2022, terwijl anderen reeds ondersteuning

kregen van het project.

 Een hoog percentage van de mensen die wij ondersteunen

komt uit Zuidoost-Azië, voornamelijk Thailand. De Thaise

vrouwen die contact met ons opnemen wonen overal in België,

aangezien Oasis binnen deze gemeenschap goed bekend is. De

niet-Thaise vrouwen wonen meestal in Brussel en zijn vaak op

zoek naar een dienst die hen in het Engels ondersteunt.

 

De Thaise vrouwen komen vaak naar België voor een huwelijk

met een Belgische man, en hun verblijfsvergunning is aan deze

relatie verbonden. Sommige van deze begunstigden nemen

contact met ons op wanneer ze in een gewelddadige relatie

zitten, maar nog niet klaar zijn om te vertrekken. Anderen

nemen contact met ons op wanneer zij klaar zijn om de relatie

te beëindigen en daarbij emotionele, praktische en juridische

steun wensen. Vrouwen met kinderen hebben vaak steun nodig

bij het regelen van de voogdij over hun kinderen. Velen vinden

dat zij oneerlijk worden behandeld door de rechtbanken omdat

ze de plaatselijke taal niet spreken en hun rechten niet kennen.

03WIE STEUNEN WIJ?

De landen van herkomst van onze begunstigden zijn: Thai (80), België (5), Filippijnen (4), Brazilië (3),

Algerije (2), Kameroen (2), China (2), Roemenië (2), Taiwan (2), Afghanistan (1), Tsjechië (1),

Frankrijk (1), Hongkong (1), India (1), Iran (2), Ivoorkust (1), Luxemburg (1), Mali (1), Marokko (1),

Pakistan (1), Polen (1), Portugal (1), Rwanda (1), Zuid-Korea (1), Zuid-Soedan (1), Oekraïne (1). 

64%
64% heeft kinderen onder de

18 jaar die in België wonen.

Dit komt overeen met:

139
139 kinderen. Anderen

hebben volwassen kinderen

en/of kinderen die in het

buitenland wonen. De

meesten zijn alleenstaande

moeders met de voogdij over

hun kinderen of met een

gedeelde regeling.



Veel van de vrouwen die contact opnemen met Oasis zitten vast

in de cyclus van een gewelddadige relatie. Ze zijn vaak

afhankelijk van hun man of partner wat betreft financiën en ook

voor het begrijpen van het lokale systeem en de taal. De

vrouwen die kinderen hebben weten ook dat het voor hen bijna

onmogelijk zal zijn om met hun kind terug te keren naar hun

land van herkomst. Ze zijn overweldigd bij de vraag hoe ze werk

kunnen vinden en hoe ze door het Belgische systeem moeten

navigeren. De vrouwen die er wel in slagen te vertrekken, lopen

vaak het risico te worden uitgebuit of uitgehuwelijkt.

De kinderen in deze gezinnen hebben ook te maken met

huiselijk geweld en een slechte geestelijke gezondheid van de

vader. Het is bekend dat een kind dat getuige is van huiselijk

geweld ook een primair slachtoffer is, en dat er zonder ingrijpen

en steun langdurige gevolgen kunnen zijn op vele gebieden van

hun leven. In gezinnen waar het kind de taal van de moeder niet

heeft geleerd, zien we vaak dat dit op latere leeftijd

communicatieproblemen veroorzaakt.

Taal en vertaling zijn een grote behoefte voor veel van de

vrouwen met wie wij werken. We horen veel verhalen over

vrouwen die op politiebureaus, bij rechtbanken of bij sociale

diensten onvoldoende vertaling krijgen.

Een gebrek aan kennis van de wetten en processen in België

maakt deze vrouwen erg kwetsbaar. Wanneer zij contact met

ons opnemen, weten zij vaak niet hoe zij een advocaat kunnen

vinden, hoe zij toegang kunnen krijgen tot uitkeringen of waar

zij recht op hebben.

Een van de grootste behoeften is een positieve, bevestigende

gemeenschap waar de vrouwen hun vertrouwen, zelfvertrouwen

en hoop dat het leven anders kan zijn, kunnen herwinnen.

DE NOOD
03



Het team bezoekt regelmatig 23 erotische massagesalons waar Thaise vrouwen werken. In elke salon

werken 4 tot 8 vrouwen. 

In de loop van de jaren dat we de massagesalons hebben bezocht, hebben we gezien dat veel van de

vrouwen een gelijkaardig verhaal hebben. De overgrote meerderheid kwam naar België op een

huwelijksvisum om met een Belgische man te trouwen. Sommigen hadden in Thailand in de

seksindustrie gewerkt en trouwden met een van hun klanten. Voor anderen was dit niet het geval. In

sommige gevallen dwongen hun echtgenoten hen bij aankomst in België om in de massagesalons te

werken. Anderen bevonden zich in een gewelddadige of giftige relatie en wisten ze niet waar ze terecht

konden voor steun. In deze gevallen werden de vrouwen vaak aangeworven om in de massagesalons te

werken toen zij de relatie verlieten, en waren zij zeer kwetsbaar. In veel gevallen hebben we gezien dat

de vrouwen valse informatie kregen over het Belgische systeem, zoals dat ze, wanneer ze bijstand

krijgen, de overheid moeten terugbetalen, en dat ze in plaats daarvan maar beter in de salons kunnen

werken.

De dames die wij in deze situaties hebben ontmoet, hebben ons vaak verteld dat zij in het begin van

plan waren daar 6 maanden te gaan werken om weer op de been te komen na een scheiding, om de

advocatenkosten voor de voogdij te betalen. Zij kwamen echter al snel met grote schulden te zitten en

konden niet meer weg. De meeste vrouwen hebben een contract als zelfstandige en raken snel in grote

schulden doordat zij hun belastingen niet correct hebben ingediend. Er is vaak sprake van drugs en

gokken in de salons. We zien dat de vrouwen in een neerwaartse spiraal terechtkomen als ze daar

beginnen te werken. De meeste van hen zijn moeders en vroeger waren er

kinderbeschermingsproblemen vanwege het huiselijk geweld. Bij de vrouwen die in de massagesalons

komen, merken we dat de zorgen over de kinderbescherming verder toenemen als ze in de

massagesalons werken. 

Het Oasis-team bezoekt de massagesalons regelmatig om informatie en advies te geven.  Het team

deelde ook geschenken uit voor Valentijnsdag, Thais Nieuwjaar en Moederdag. Na vele jaren van

bezoeken en dankzij de aanwezigheid van Thaise sprekers in het team hebben we nauwe banden met

veel van de salons en worden we warm onthaald. We merken vaak dat zelfs jaren later, wanneer een

dame die we hebben ontmoet in een crisis verkeert, zij zich Oasis herinnert en contact met ons

opneemt voor steun.

SALONBEZOEKEN



WAT WIJ DOEN

Telefonische

ondersteuning in het

Thais, Frans en Engels

Vrouwen die we

ondersteunen

ontvangen op kantoor

en op huisbezoek

gaan.

Onze begunstigden

ondersteunen met

administratie en vertaling

Praktische steun verlenen

als een begunstigde een

gewelddadige relatie

verlaat en naar een

opvanghuis of een nieuwe

woning gaat.

Ondersteuning van een

begunstigde bij het krijgen

van juridische ondersteuning

en advies. Dit omvat het

betalen van een eerste consult

met een advocaat indien

nodig. Ook het begeleiden van

vrouwen naar de rechtbank en

het verzorgen van vertalingen.

Samenwerking met de

kinderbeschermingsdiensten

om de risico's voor kinderen

te beperken. Dit houdt in dat

het team de moeder

vergezelt naar afspraken met

de

kinderbeschermingsdiensten

om te vertalen en om de

ouder te ondersteunen

teneinde de risico's voor het

kind te beperken.

Activiteitendagen voor

vrouwen en kinderen om

de band tussen moeder en

kind te versterken.

Franse lessen

Steungroepen voor

vrouwen die slachtoffer

zijn van huiselijk

geweld

In sommige gevallen vindt

een begunstigde dat zij het

beste naar haar land van

herkomst kan terugkeren. In

deze situaties verwijst Oasis

hen naar het AVRR-

programma van de IOM.

Ondersteuning op lange

termijn, waaronder het in

contact blijven met de

begunstigde nadat zij een

gewelddadige relatie heeft

verlaten, haar bezoeken en

haar uitnodigen voor onze

activiteiten.



03ACTIVITEITENDAGEN EN
WORKSHOPS

Workshop
zelfverdediging

Workshop CV Workshop familierecht en IOM

Lente handwerkmiddag
Uitstapje naar de dierentuin Yoga in hetpark

Online workshop over rechten Wekelijkse Franstalige
steungroep

2 cursussen eigenwaarde in het Thais

In 2022 konden we dankzij subsidies het aantal aangeboden
activiteiten uitbreiden. We organiseerden ook 6 maanden

Franse les voor 10 begunstigden.



Dankzij financiering van de Fondation Roi Baudoin hebben we in samenwerking met

Serve the City het Trampolineproject gelanceerd. Het doel was vrijwilligerswerk te

creëren voor migrantenvrouwen zodat ze meer zelfvertrouwen krijgen, vrienden

maken, het huis verlaten en vaardigheden opdoen die hen helpen werk te vinden. In

totaal zijn 19 vrouwen via dit project vrijwilligerswerk gaan doen, waaronder 2

vrouwen die door een andere partnerorganisatie, Cherut, worden ondersteund. Er

werden verschillende mogelijkheden voor vrijwilligerswerk geboden, maar de meesten

kozen voor vrijwilligerswerk in de Community Kitchen. De Community Kitchen kookt

meer dan 400 maaltijden per dag, die in heel Brussel aan daklozenworden uitgedeeld.

Eén vrouw zei dat het vrijwilligerswerk haar had geholpen het huis te verlaten nadat

ze huisgebonden was geraakt, en een andere dat ze nieuwe vrienden had gemaakt. Een

derde zei dat ze meer vertrouwen had gekregen om weer aan het werk te gaan. De

vrouwen die deelnamen aan het vrijwilligerswerk werden ondersteund bij het maken

van een CV en werden ondersteund door andere onderdelen van het Welkom Project.

Volgend jaar hopen we, afhankelijk van de financiering, het Trampolineproject uit te

breiden, om meer mogelijkheden voor vrijwilligerswerk en werkervaring voor de

vrouwen te creëren en meer praktische steun te geven bij het vinden van werk.

03TRAMPOLINE PROJECT



03ONDERZOEK NAAR VROUWELIJKE
GENITALE VERMINKING ( FGM)

In 2022 startte Oasis een 4-jarig onderzoeksproject naar vrouwelijke genitale verminking

(VGV) in Azië. Dit onderzoek maakt deel uit van een breder project onder leiding van de vzw

GAMS. GAMS ondersteunt slachtoffers van FGM in België en zorgt voor bewustwording over

het onderwerp. GAMS benaderde Oasis om deel te nemen aan het onderzoeksproject omdat zij

constateerden dat ondanks het feit dat FGM in veel Aziatische landen gebruikelijk is, zij zeer

zelden van een Aziatische vrouw een verzoek om steun kregen. Het doel van het project is na

te gaan waarom Aziatische vrouwen in België geen gebruik maken van ondersteunings-

diensten voor VGV en deze ondersteunings- en preventiediensten aan te passen aan hun

behoeften. Een andere organisatie genaamd AWSA maakt ook deel uit van het project en doet

onderzoek naar FGM in landen in het Midden-Oosten omdat dit ook een groep is die

ondervertegenwoordigd is in het werk van GAMS.

Het onderzoeksproject bij Oasis wordt geleid door psychologe Cyrielle, die wordt bijgestaan

door verschillende stagiaires. In het eerste jaar hebben zij zich gericht op het

literatuuronderzoek en het begrijpen van de praktijk in het land.  Er is onderzoek gedaan naar

Indonesië, Maleisië, de Malediven, Sri Lanka, India, Pakistan, Singapore, Thailand, Brunei, de

Filippijnen en Bangladesh. In sommige landen is de praktijk wijdverbreid en in andere vindt zij

plaats binnen bepaalde gemeenschappen. In april, toen Jutatip in Thailand was, ging zij naar

het zuiden van Thailand waar in sommige gemeenschappen FGM wordt toegepast. Daar

interviewde zij verschillende traditionele vroedvrouwen die nog steeds FGM toepassen. In mei

presenteerden Cyrielle en het team hun eerste bevindingen op een jaarlijkse conferentie over

de gezamenlijke strategieën ter bestrijding van FGM. De volgende stap in het onderzoek zal

zijn om te begrijpen waarom de Aziatische gemeenschap in België de GAMS niet contacteren

en om hun behoeften aan ondersteunende diensten te analyseren.

Tip interviewt vrouwen in Thailand Cyrielle op de conferentie in mei



03STORIES
N uit Thailand nam in de zomer contact

met ons op. Ze vroeg ons om hulp omdat

haar man haar zwaar mishandelde, en ze

drie jonge kinderen had. Het team heeft

haar geholpen om in een

noodopvangcentrum terecht te komen en

vervolgens in een centrum voor moeder en

kind. Oasis heeft N gesteund tijdens het

hele voogdijproces en bij het opnieuw

opbouwen van haar leven. Ze is nu op

zichzelf gaan wonen.

F uit de Filippijnen nam contact

met ons op voor steun omdat ze

werd uitgebuit door het gezin

waar ze als au-pair werkte. Oasis

gaf de dame praktische en

emotionele steun en zij besloot

met steun van IOM terug te keren

naar de Filippijnen.

F uit Kameroen is vanuit Griekenland

in België aangekomen. Zij was

slachtoffer van mensenhandel en

uitbuiting in verschillende landen.

Toen ze in Brussel aankwam, wist ze

niet waar ze heen moest en viel ze in

slechte handen. Oasis hielp haar om

in een opvangcentrum terecht te

komen en een advocaat te vinden om

een asielaanvraag in te dienen. Ze

werd overgebracht naar een centrum

van het Rode Kruis waar ze zich nu

veilig voelt. Toen we haar voor het

eerst ontmoetten, kon ze geen

oogcontact maken, maar nu heeft ze

een grote glimlach op haar gezicht

telkens als we haar zien.

M is een jonge vrouw uit

Afghanistan. Zij kwam naar

België voor een gearrangeerd

huwelijk met een oudere man.

Hier kreeg ze te maken met

veel geweld en ze vluchtte het

huis uit. Oasis en

partnerorganisaties vonden een

plek voor haar in een

opvanghuis. Ze is bezig met een

aanvraag voor een universitair

diploma en heeft een mooie

toekomst voor zich.

S uit Oekraïne nam contact met

ons op omdat haar vriend haar

zwaar mishandelde en haar

samen met haar zoon uit huis

had gezet. Het team bood S veel

steun, onder meer bij het vinden

van een woning, begeleidde haar

naar de politie en gaf haar veel

emotionele steun.



03ONZE IMPACT

- In 2022 ondersteunde Oasis 121 begunstigden. Hieronder bevinden zich 107 slachtoffers van

huiselijk geweld en/of uitbuiting. Al deze begunstigden werden minstens 3 keer ontmoet.

- De ondersteuning van deze vrouwen bestond uit 571 persoonlijke ontmoetingen en 800

telefoongesprekken in het jaar 2022.

- Het team bezocht regelmatig 23 erotische massagesalons om informatie te verstrekken over

rechten en steun in België.

- 10 vrouwen volgden 6 maanden Franse les.

- We startten een pilot-steungroep in het Frans waarbij 7 vrouwen die het slachtoffer waren van

huiselijk geweld regelmatig aanwezig waren.

- We lanceerden het Trampolineproject om vrouwen werkervaring te laten opdoen via

vrijwilligerswerk. 23 vrouwen namen deel aan het programma.

- We hielden twee zesweekse workshops over zelfvertrouwen in het Thais, die beide door vijf

vrouwen werden bijgewoond.

- Oasis organiseerde workshops over zelfverdediging, het schrijven van een cv, yoga en

familierecht.

- Het team ondersteunde 12 vrouwen bij het vinden van nieuwe huisvesting of onderdak.

- 33 vrouwen werden geholpen bij het vinden van een advocaat (Oasis betaalde 13 eerste

consulten).

- Het team begeleidde 8 vrouwen naar de politie om een klacht in te dienen.

- In april organiseerden we een artistieke middag om Pasen, de Ramadan en het Thaise Nieuwjaar

te vieren. 12 begunstigden namen deel en 6 kinderen.

- In juli maakten we een uitstap naar de Zoo van Antwerpen. 15 begunstigden en 15 kinderen

namen eraan deel.

- In november organiseerden we in samenwerking met de Thaise ambassade een online

conferentie over vrouwenrechten. 43 vrouwen namen eraan deel.

- In december hebben we meer dan 100 cadeaus uitgedeeld aan de kinderen van de vrouwen



03VOLGENDE STAPPEN

In 2023 gaan we verhuizen! We verhuizen ongeveer 10 minuten van het

huidige kantoor naar een plek die het Grand Hospice heet. Dit is een oud

ziekenhuis dat eigendom is van het OCMW (sociale dienst) en dat kamers

verhuurt aan liefdadigheidsinstellingen. We krijgen toegang tot 5 kamers,

wat een enorm verschil zal maken voor ons werk, omdat we de

kantoorruimte kunnen scheiden van de plaats waar we de vrouwen

ontvangen en meer activiteiten kunnen organiseren. We zullen de ruimte

delen met onze partnerorganisaties ISALA en AIS (aide information

SIDA).  In april 2023 zullen we volledig geïnstalleerd zijn!

Na het succes van de pilootsteungroep voor overlevenden van

huiselijk geweld in 2023, en dankzij de financiering van de

Federatie Wallonië Brussel, lanceren we verschillende nieuwe

steungroepen. Het plan is om te beginnen met 4 groepen, 2 in

het Engels en 2 in het Frans en later ook in het Nederlands als

daar vraag naar is.

Wij zijn van plan de activiteiten die wij organiseren voor vrouwen en

hun kinderen uit te breiden. Deze kinderen hebben vaak verstoorde en

veranderende levensomstandigheden gehad als gevolg van huiselijk

geweld in het gezin. Het doel is leuke herinneringen en speciale

momenten voor hen te creëren.

De volgende stap voor het Trampolineproject bestaat erin de

vrouwen te helpen werk te vinden waar ze met waardigheid en

respect worden behandeld.



Het was een boeiend jaar van groei voor de projecten BuurtBar en Digipunten in de stad Beringen. De

afgelopen 8 jaar heeft het BuurtBar project een gelegenheid gecreëerd voor ontmoeting en verbinding

in de buurt met focus op ouderen kwetsbaar voor sociaal isolement, via een mobiele koffiebar die

onder meer woonzorgcentra, serviceflats en sociale woningen bezoekt. In 2022 bereikte het project

ongeveer 459 mensen. 

Uit het BuurtBar project ontstond in 2021 de mogelijkheid om in partnerschap met de stad Beringen

plekken te creëren, waar iedereen terecht kan met digitale vragen, in het bijzonder mensen

kwetsbaar voor digitale uitsluiting. Bezoekers kunnen er 1-op-1 of in kleine groepjes meer leren over

de toegang tot de online diensten die zij in de huidige digitale wereld nodig hebben. Een van deze

Digipunten werd georganiseerd aan de BuurtBar zelf! Dit is blijven groeien en in september 2022

kwam er een vijfde digipuntlocatie bij, in de Kringwinkel van Beverlo. In 2022 werden 406 vragen

beantwoordt van 154 unieke bezoekers. 252 vragen kwamen van bezoekers die regelmatig terug

kwamen, regelmatig ook voor het sociaal conta o. 

Oasis werkte in 2022 bovendien mee als 1 van de 14 partners aan de uitrol en opstart van het

Digibankproject in Beringen. Dit is een project van de Vlaamse Overheid om burgers digitaal te

versterken, waarbij in 2023 nog een uitleensysteem zal opstarten met laptops die Beringenaren

kunnen lenen, en waar ze coaching kunnen krijgen rond essentiële digitale vaardigheden en

diensten. Het hele jaar door heeft Oasis naar de lancering van de Digibank in oktober toegewerkt. We

zijn ook verheugd dat we als onderdeel van dit project Derya Tasdemir, die als digicoach voor Oasis

werkt, in dienst hebben kunnen nemen!

Het project hield ook maandelijkse "Themababbels", die zich richten op grote levensvragen en

ouderen helpen nadenken over geloof, ouder worden en hoe sterk te zijn in een veranderende wereld.
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De digipunten werden na het pilootproject in 2021, in 2022 verder uitgebouwd. Het jaar begon

met vier digipuntlocaties: de bibliotheek in Beringen-centrum, Saamo Inloophuis Beringen-Mijn,

Saamo Wijkcentrum Steenveld in Koersel en het Dienstencentrum in Paal. In september kwam er

een vijfde locatie bij in de Kringwinkel in Beverlo. De digipunten waren enkele uren per dag open

op weekdagen behalve op woensdagen. Ook in de schoolvakanties was er geen digipunt. Er

werden 406 vragen gesteld over de meest uiteenlopende onderwerpen, vooral over problemen en

de werking van de app "Itsme", over het basisgebruik en instellingen van hun toestel, hoe men

zich kon aanmelden voor digitale diensten en ook hoe men toegang kreeg tot de Jobbonus of

energiepremies die de Vlaamse overheid aanbood. 

Naast de één-op-één inloopsessies organiseerde het project ook 18 laagdrempelige digisessies

rond een specifiek thema, zoals online veiligheid, digitaal betalen of "itsme". Er werd ook telkens

een fiche ontwikkeld die steeds geraadpleegd en meegegeven kunnen worden tijdens de

digipunten.

Uit de populariteit van de sessies (aantal deelnemers!) bleek opnieuw hoe waardevol ze zijn en

dat mensen ondersteuning nodig hebben om mee te blijven met de digitale ontwikkelingen om

volwaardig deel te nemen aan onze samenleving. Het gaat er niet alleen om in contact te blijven

met familie, foto's te delen en het nieuws bij te houden. Eén man kon zich zonder hulp van het

Digipunt-team niet inschrijven voor een wandelevenement waaraan hij wilde deelnemen, omdat

de inschrijving online was. Zo hielp het team hem met digitale vaardigheden en tegelijkertijd met

de mogelijkheid tot sociaal contact. Meer dan dat, vaak is digitaal de gemakkelijkste (en somsnog

enige) manier om toegang te krijgen tot lokale overheidsdiensten, en dus moeten mensen wel

leren hoe ze dat moeten doen. Ook heerst er een wijdverbreide angst voor online fraude en

wantrouwen tegenover het digitale. Met de snelle digitalisering sinds de coronapandemie, nam

ook het aantal online misdrijven snel toe. Het project pakt deze drempels aan, laat mensen zien

en geeft tips hoe ze veiliger kunnen werken en helpt hen toegang te krijgen tot alles wat ze online

nodig hebben, door vaardigheden te versterken en vertrouwen op te bouwen.
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In februari 2022 werd Oasis gekozen als partner voor de "Digibank" van de Vlaamse overheid, waar
inwoners zonder de middelen om een laptop te kopen, een toestel kunnen lenen en toegang krijgen tot
een betaalbaar internetabonnement. Er zal ook coaching over digitale thema's voorzien worden, zodat
Beringenaren die de laptops lenen er het beste uit kunnen halen. Het idee maakt deel uit van de
strategie van de Vlaamse regering, gesubsidieerd met Europese middelen, voor digitale inclusie zodat
niemand achterblijft. 

Oasis was zeer blij om Derya Tasdemir in dienst te kunnen nemen als digitale coach, in samenwerking
met Miet Vandebroek die de BuurtBar en Digipunten coördineert. In 2022 maakte het team deel uit van
de werkgroep van 14 partnerorganisaties, en nam het ook deel aan het lanceringsevenement van het
project. Oasis is zeer opgetogen om deel uit te maken van zo'n breed project en onze ervaring in te
brengen in de coalitie.

Onze nieuwe  digicoach, Derya Tasdemir
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Het is een druk jaar geweest voor de BuurtBar. De vrijwilligers maakten heerlijke koffie en gebak,

en hadden gesprekken met ouderen en buurtbewoners. Zij helpen hun eenzaamheid te

verminderen en brengen de gemeenschap samen. Ze brengen de begunstigden ook in contact

met de diensten die ze nodig hebben en geven advies en informatie wanneer ze een nood

signaleren. 

In 2022 waren er 21 BuurtBar-evenementen op 15 verschillende locaties in Beringen, Paal, Beverlo

en Koersel.  De locaties varieerden van kerkpleinen of parken, tot serviceflats of buiten bij

woonzorgcentra. Deze vonden plaats in de maanden mei tot september, voor zover het weer het

toeliet. Zo werden ongeveer 450 mensen bereikt.

04BUURTBAR

Locaties van de BuurtBar in 2022



Oasis werkte in de zomer van 2022 intensiever samen met sociaal huisvestingsbedrijf Kantonnale

Bouwmaatschappij (KBM) om kwetsbare ouderen in buurten op te sporen en hen te verbinden met

diensten en vrijetijdsaanbod. KBM zocht de meest geschikte appartementen of wijken uit, waar de

bewoners elkaar konden ontmoeten aan de koffiebar, de gelegenheid kregen om vragen te stellen aan hun

verhuurder en daarnaast informatie kregen rond het digitale aanbod en andere diensten. OAsis werkte

ook steeds vaker samen met Saamo, een opbouwwerking die veel activiteiten organiseert en outreachend

werkt met de meest kwetsbare buurtbewoners. Ook met enkele woonzorgcentra werkten we samen om

bewoners, bezoekers en buurtbewoners samen te brengen en te informeren.

 

Omwille van de jarenlange ervaring in outreach naar doelgroepen en expertise in e-inclusie sinds 2018,

kreeg Oasis als officiële partner in de Digibank de rol om een focusgroep samen te stellen waar de

doelgroep een stem krijgt in de ontwikkelingen van de digibank. We zijn heel erg blij met deze evolutie,

waarbij we kwetsbare mensen een stem kunnen geven! 

In september 2022 werd het Digipunt project samen met nog enkele andere organisaties verkozen tot

duurzame helden in Beringen in het kader van 'Leave no one behind' - het streven om de meest kwetsbare

groepen alle kansen te geven om mee te genieten van sociale, economische, ecologische en digitale

vooruitgang.
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Financiën
Inkomsten

In 2022 kenden we een toename van de

succesvolle subsidieaanvragen voor het

Digipunt-project en het Oasis Welkom-

project. 59% van de inkomsten voor 2022

was afkomstig van subsidies, vergeleken

met 48% in 2021. Dit subsidiegeld bestaat

uit verschillende kleinere subsidies, en we

hebben nog geen structurele financiering

op langere termijn. Die hopen we de

komende jaren te verkrijgen, om ons werk

duurzamer te maken. We blijven stappen

ondernemen om ons financieel beheer en

onze verslaglegging te professionaliseren.

Dit betekende o.a. het aanvragen van een

audit van onze financiën.

We zijn zo dankbaar voor iedereen die in 2022

en door de jaren heen een gift geschonken heeft

voor het werk van Oasis. We zouden het werk

dat we doen niet kunnen doen zonder uw

ongelooflijke steun. Maar liefst 38% van onze

inkomsten kwamen uit donaties in 2022! Alle

Belgische donateurs die een gift van €40 of

meer geven, krijgen een belastingvermindering.
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Financiën
Subsidies

Ook in 2022 bleven we hard werken aan onze subsidieaanvragen en rapportage, waardoor we ons werk

verder konden uitbreiden. We zijn Equal Brussels, Viva for Life, de Federatie Wallonie Bruxelles, Fondation

Roi Baudoin, Safe Brussels, Vivre Ensemble, IOM, Stad Beringen, het BNP solidariteitsfonds en de Thaise

ambassade zeer dankbaar!

Er dient te worden opgemerkt dat Oasis nog geen structurele financiering heeft en dat de subsidies

die wij hebben ontvangen allemaal afkomstig zijn van projectoproepen. We zijn vooral de GAMS

VZW dankbaar, die ons heeft opgenomen in hun projectoproep aan de Federatie Wallonië Brussel.

Deze subsidie dekte 50% van het salaris van Cyrielle in 2022 en 20% van haar salaris volgend jaar.

Het bedrag van de Fondation Roi Baudoin voor Trampoline werd gedeeld met onze partners van

Serve the City.

Voor 2023 zijn we zeer blij dat we als partner zijn opgenomen in de financieringsaanvraag die de

gemeente Beringen bij de Europese Unie heeft ingediend voor het Digibankproject. Deze aanvraag

was succesvol en dekt 75% van het salaris van Miet in 2023 en betekent dat we Derya 4 dagen per

week aan het project kunnen laten werken.

Het is door begrotingsbesparingen moeilijker geweest om voor 2023 fondsen te vinden om het werk

van het Welkom-project voort te zetten. We hopen in de komende maanden positieve resultaten van

de aanvragen te horen.
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Financiën
Fondsenwerving

In 2022 kwam 3% van de inkomsten van Oasis uit fondsenwervingsevenementen. Het

was geweldig om weer echte evenementen te moogen organiseren

 na de Covid-19 beperkingen van de afgelopen jaren. De volksmuziekavond van Oasis

en de beroemde kledingruil waren beide eindelijk terug en waren een groot succes! Het

BuurtBar-team verkocht 111 afhaalontbijtjes tijdens hun evenement in november en

Phil voltooide zijn virtuele fietstocht naar Thailand! Het team deed ook een virtuele 'In

the Long Run' waarbij collectief bijna 650 km werd afgelegd om geld in te zamelen

voor de projecten! Hartelijk dank aan iedereen die heeft deelgenomen aan onze

fondsenwerving! Als je nog creatieve ideeën hebt om geld in te zamelen, laat het ons

dan weten!
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Financiën
Uitgaven

De totale uitgaven voor Oasis België,

inclusief alle centrale kosten en

projectkosten, bedroegen 267 030

euro. De grootste uitgaven waren de

personeelskosten. 

De totale uitgaven in 2021 bedroegen

€ 188.800. De belangrijkste

kostenstijging kwam door de

aanwerving van nieuw personeel.

NB. De projectkosten zijn exclusief personeelskosten, kantoorhuur of organisatiegebonden kosten

zoals verzekeringen.
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Onze partners 06



Hierbij willen wij iedereen bedanken die het werk van Oasis 2022 tot een succes heeft gemaakt.

Dank aan al onze partners die onze subsidieaanvragen hebben aanvaard, en waarvan de logo's

op de vorige pagina's staan.

Dank aan iedereen die aan ons werk heeft gedoneerd. Een speciale vermelding is op zijn plaats

voor: Tonbridge Baptist Church (UK), Ashby Baptist Church (UK), International Protestant

Church of Brussels, St. Paul's Church Tervuren, de Thaise Ambassade en BNP bank voor de

steun die u al vele jaren aan Oasis België geeft. Dank aan de American Women's Club of

Brussels en de Thaise boeddhistische tempel voor de steun die u de vrouwen en kinderen geeft

in de vorm van giften en voedsel. Hartelijk dank aan onze individuele donateurs in België, het

Verenigd Koninkrijk en over de hele wereld.

Dank aan alle netwerken waarvan we lid mogen zijn: het European Network of Migrant Women

en het Thai Women's Network in Europe.

Dank aan al onze partnerorganisaties die in 2022 met ons hebben samengewerkt. Een speciale

vermelding verdienen: Maisons de Justice, IOM, Serve the City VZW, Isala VZW, advocaat

Pascaline de Wolf, stad Beringen, Saamo, KBM, Het Blauw Huis, woonzorgcentra Corsala &

Ocura, Evangelische Kerken Wijchmaal en Peer, en nog vele andere partners die samengewerkt

hebben met Oasis in Beringen in 2022.

Dank aan iedereen die in heel 2022 vrijwilligerswerk heeft gedaan en bij ons stage heeft

gelopen.

Dank aan het bestuur voor hun sturing en begeleiding.

Dank aan het team voor hun harde werk en toewijding.

En bovenal dank aan al onze begunstigden voor het vertrouwen dat zij in ons stellen, voor hun

moed om ons hun verhaal te vertellen en voor het feit dat zij ons zoveel hebben geleerd!
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